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REGLAMENTO DE ADMISION, EVALUACION,
ProMocION Y DE CONCURSOS Y EXAMENES DE
OPOSICION, PARA EL PERSONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DOCENCIA DEL INSTITUTO NACGIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA

TiTuLo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I.

cién cientifica y docencia del INAH, independientemente del tipo de
nombramiento; es decir, definitivo, provisional, interino o por obra y
tiempo determinados.

Articulo 3°. Los objetivos de este Reglamento son:

I.  Garantizar al trabajador de investigacién cientifica y docencia del
INAH, un salario que corresponda a su nivel académico, aptitud
y conocimientos, asi como su promocion.

II.  Garantizar a la institucién la realizacién de un trabajo académico
eficiente y de alto nivel cientifico en el campo de la Antropologia,
de la Historia y disciplinas conexas que respondan a la politica de
investigacién y docencia del INAH, y consecuente para la solu-
cién de los problemas del pais, mediante la formacién de perso-
nal debidamente calificado y en constante superacién.

Articulo 4°. Este Reglamento contiene: las normas procedimientos,
instancias y requisitos que rigen la admisién, evaluacién y promocién
de todos los trabajadores de investigacion cientifica y docencia del
INAH. '




Articulo 5°. Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para
el Director General del INAH y sus representantes, para la Delegacién
D-1I-345 de la Seccién 10 del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacién, para la Comisién Mixta de Admisién, Evaluacién y Pro-
mocién, sus Subcomisiones y las Comisiones por Centro de Trabajo,
asi como para los trabajadores de investigacién cientifica y docencia
definitivos, provisionales, interinos y por obra y tiempo determinados
que prestan sus servicios al INAH.

Articulo 6°. Este Reglamento quedard sujeto a revisién bienal por la Di-
reccién General del INAH y la Delegacion D-11-345, a solicitud de esta
dltima.

Articulo 7°. E1 inico organismo con facultades de resolucién definitiva
en lo que se refiere a admisién, evaluacién y promocién del personal de
investigacién cientifica y docencia del INAH es la Comisién Mixta de Ad-
misién, Evaluacién y Promocién, la cual realizard sus funciones perma-
nentemente en periodos bienales y a través de dos subcomisiones: la de
Admisién, de la que formardn parte las comisiones de centro dedrabajo,
y la de Evaluacién y Promocién. La integracién, funciones y f

vo ingreso en la goria, nivel y subnivel correspondientes, cursari las
comunicaciones administrativas a las respectivas oficinas del INAH que
deban expedir los nombramientos. La Subcomisién de Admisién serd
informada de las necesidades de personal de los centros de trabajo y
opinara sobre la distribucién de las plazas de nueva creacién entre las
distintas dependencias del Instituto; asimismo deberd ser informada de
la emisi6én de todas las convocatorias para examen de oposicién abier-
to, designacién de jurados e informes de trabajo para obtener definiti-
vidad, asi como de la resolucién sobre ello.

Articulo 9°. Las funciones de la Subcomisién de Evaluacién y Promo-
cién serd las siguientes:

L. Evaluar a los profesores de investigacién cientifica y profesores
de asignatura de nuevo ingreso que hayan ganado el Concurso
de Oposicién Abierto, otorgando la categoria, nivel y subnivel co-
rrespondientes. , ,

il.  Evaluar bienalmente a todos los profesores de investigacién cien-
tifica del INAH otorgdndoles la categoria, nivel y subnivel corres-
pondientes, una vez que el trabajador haya cubierto los requisitos
y.procedimientos sefialados en el presente Reglamento.

II.  Evaluar de inmediato al personal que haya adquirido la pasantia
o grado académico. Dictaminar sobre la procedencia o no de su

IV.  Comunicar a las autoridades
efectien los tramites ini
V. Nombrar a@os de los\{hte
i618Cerrados (eg
rlaménto, Jimero 80)

riiculo 10. Las Subcomisiones de Admisién y de Evaluacién y Promo-
cién estardn integradas cada una por seis representantes de las auto-
ridades del INAH vy seis de la Delegacién D-1I-345, quienes represen-
tardn a sus respectivas dreas. Las dreas antes mencionadas seran las
siguientes:

I. Antropologia Fisica
II. Arqueologia
IO. Etnologia, Antropologia Social y Etnohistoria
IV. Historia
V. Linguistica
VI. Docencia

Articulo 11. Todos los miembros de dichas Subcomisiones deberin ser
profesores de investigacién cientifica de tiempo completo al servicio
del INAH. Los representantes de las autoridades serdn designados por
la Direccién General del Instituto y los representantes de los trabajado-

" res serdn elegidos democraticamente en Asamblea General de la Dele-

gacién D-III-345. Los integrantes de las Subcomisiones durardn en su
cargo dos afios y podran ser removidos en cualquier tiempo de su ges-
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tién por las instancias que los designaron. Estas Subcomisiones se reno-
vardn una vez terminado el proceso bienal de evaluacién y promocion.

Articulo 12. Los miembros de las Subcomisiones de Admisién y de eva-
luacién y promocién deberin tener suplentes designados en la misma
forma que los titulares. Los miembros titulares de la Subcomisién de
Admisi6n serdn suplentes de la subcomisién de Evaluacién y Promo-
cién y viceversa, con sus respectivas especialidades. En caso de que por
motivos de fuerza mayor o de trabajo no puedan fungir los suplentes
conforme al mecanismo antes establecido, la parte correspondiente
hard la designacién de un tercero. El suplente podrd asistir a todas las
reuniones de la Subcomisién respectiva con derecho a voz, pero sélo lo
tendrd a voto cuando no asista el representante titular.

Articulo 13. En cada dependencia del INAH en que sé realicen labores
de investigacion cientifica y/o docencia se integrard una Comisién de
Centro de Trabajo, la cual estard integrada por el jefe de la dependen-
cia respectiva, en caso de que éste sea profesor de investigacig

fica, y por todos los profesores de investigaci6n cientifica sinf

profesor de investigaci6n cientifica, deberd un | epresentz
te suyo que realice labores de i i6
centro de trabajo.

Articulo Syt Las {iinci a centro de trabajo
serdn:

I. Dar a coiwocer a la Subcomisién de Admisién las necesidades de
personal del Centro de Trabajo, con fundamento en los planes de
trabajo de su dependencia.

II. Emitir las convocatorias para Concursos de Oposicién Abiertos,
una vez que las plazas hayan sido asignadas al Centro de Trabajo.

II. Nombrar a dos de los jurados para Concursos de Oposicién
Abiertos e informar a la Subcomisién de Admisién la integracién
de los mismos, segiin lo establecido en el articulo nimero 34 de
este Reglamento.

IV. Realizar el Examen de Oposicién Abierto para interinos y contra-
tados por obray tiempo determinados por un lapso menor de seis
meses.

V. Resolver sobre el resultado de los Concursos y enviar el informe
respectivo al organismo central de la Subcomisién de Admisién.
VL. Revisar y opinar sobre la autoevaluacién de cada profesor de in-
vestigaci6n cientifica de su centro de trabajo y enviar a la Subco-
misién de Evaluacién y Promocién la documeéntacién correspon-
diente para su dictamen final.

VIL. Emitir una opinién sobre las solicitudes de los profesores de in-
vestigacion cientifica de su dependencia, que soliciten ser comi-
sionados a otra institucién.

VIII. Las comisiones de los centros de trabajo tendrdn autonomia aca-
démica en el proceso de seleccién y decisidn de la admisién del
personal de nuevo ingreso, pero a la Subcomisién
de Evaluacién y Promogi6 icacion ¢ ¢ est
categorias, niveles y su

’ des admginistitivas del

lentos de personal de nuevo ingreso, las eva-
ociones de los profesores de investigacién cientifica y
s profesores de asignatura en ningiin caso podrin hacerse al mar-
gen de lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 16. Los interinatos y los contratos por obra y tiempo determi-
nados que no excedan de 6 meses serdn improrrogables, debiéndose
ajustar a lo dispuesto en las fracciones I1I de los articulos 30, 32 y demds
relativos del presente Reglamento.




TiTULO SEGUNDO
MobpELO DE NOMBRAMIENTOS

Capitulo II. De las categorias,
niveles y subniveles de Nombramientos
y requisitos para ocuparlos

Articulo 17. Las caiegorias, niveles y subniveles del personal de investiga-
cién cientifica y docencia del INAH son:

Categoria Nivel Subnivel
Profesor de asignatura Asociado .
Titular —
Profesor Asistente AB
de Investigacion Asociado _ AB
Cientifica . Titular ABC
Emérito o

tigacién cientifica los trabajadores académicgs deli IN
completo o medio tiempo, cuya labor pyfde S
. -
Wpodli atar profesores de

cialidad correspondiente, y

Articulo 20. Los requisitos que deben cumplir los profesores de asignatura
de las escuelas del INAH para ocupar los niveles correspondientes son:

I.  Profesor de Asignatura Asociado
Deber4 ser pasante de una carrera profesional relacionada con la
materia que se va a impartir, con el 100% de créditos aprobados
o su equivalente y ganar el Concurso de Oposicién Abierto.

II.  Profesor de Asignatura Titular :
Debera ser profesional titulado a'nivel de licenciatura de una car
rrera profesional relacionada con la materia que se va a impartir y
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to
’ un i i oo ivalente en calificacién.
)i ncurso de Oposicién Abierto
II. gi'nvesagacion Cientifica Asistente B
. Réqtiere 50 puntos escalafonarios.

ganar el Concurso de Oposicién Abierto, o en su caso el examen
de oposicién cerrado.
IIl.  Profesor de Asignatura Invitado.
Deberd ser profesional titulado a nivel de licenciatura o su equi-
valente y ser propuesto por la especialidad correspondiente.
Articulo 21. Los requisitos que deberdn cumplir los profesores de inves-
tigacion cientifica del INAH para ocupar los niveles y subniveles que les
_ correspondan son los siguientes:

I.  Profesor de Investigacién Cientifica Asisten
A) No requiere puntuacién esc i

B) Deberi ser estudiantgregulfr de una c proporcione
la formacién grofesionalique sus proyec-

semestre aprobado y

B) Pasantia de una carrera que proporcione la formacién profe-

sional que el INAH requiere para sus proyectos de investigacién,

con el 100% de los créditos aprobados y un promedio minimo de

ocho o su equivalente en calificacién. .

C) Presentar y aprobar el Concurso de Oposicién Abierto o Exa-

men de Oposicién Cerrado, segiin el caso.

II.  Profesor de Investigacién Cientifica Asociado A

A) Requiere 150 puntos escalafonarios.

B) Licenciatura. _

C) En caso de no tener licenciatura, pasantia con el 100% de cré-

ditos aprobados y un promedio minimo de ocho o su equivalente

i en calificacién, mds méritos académicos.

D) Un afio de experiencia de investigacién cientifica o docencia.
E) Presentar y aprobar el Concurso de Oposicién Abierto o Exa-
men de Oposicién Cerrado.
F) En el caso de los pasantes se otorgard la categoria. condiciona-
da a que el trabajador obtenga el grado de licenciatura dentro
del plazo de un afio a partir de la fecha en la que se otorgue este
subnivel. De no cumplirse esta condicién, el trabajador volver4 al
subnivel del cual provenia. El plazo anterior podra ser prorrogado
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a juicio de la Subcomisién de Evaluacién y Promocién por una
sola vez y hasta por el término de seis meses mas. El INAH se
compromete a dar las facilidades para la elaboracién de la tesis
profesional y la condicién resolutoria operard siempre que sea
imputable al trabajador el no haberse recibido dentro de los pla-
zos senalados. »

Profesor de Invesﬁgécién Cientifica Asociado B

A) Requiere 350 puntos escalafonarios.

B) Licenciatura mds méritos académicos.

C) En caso de no tener licenciatura, pasantia con el 100% de cré-
ditos aprobados y un promedio minimo de ocho o su equivalente
en calificacién, mas méritos académicos.

D) Dos aios de experiencia en investigacién cientifica o docencia.
E) Obra de investigacién publicada en cualquier editorial o en-
tregada al INAH para su publicacion.

F) Presentar y aprobar el Concurso de Oposicién Abierto o Exa-
men de Oposicién Cerrado, segtin el caso.

G) En el caso de los pasantes se otorgard la categoriaﬁndici
da a que el trabajador obtenga el grado de Licen j

imputiile al trabajador el no haberse recibido dentro de los pla-

zos sefialados.

Profesor de Investigacién Cientifica Titular A

A) Requiere 550 puntos escalafonarios.

B) Licenciatura mds méritos académicos.

C) Tres anos de experiencia en investigacién cientifica o docencia.
D) Tener publicado en cualquier editorial o haber eniregado al

INAH para su publicacién un minimo de un libro producto de in-

vestigacién cientifica o su equivalente en produccion cientifica.

E) Presentar y aprobar el Concurso de Oposicién Abierto o el

Examen de Oposicién Cerrado;, segun el caso.

F) Laborar tiempo completo al servicio del INAH. Este requisito

no es necesario en el caso de los profesores de investigacion cien-
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G)ge ici
~ s ;
S
es podrdn optar por laborar medio tiempo.
VIL 4d'rofeSor de Investigacién Cientifica Titular C

tifica que estdn adscritos a una de las escuelas del INAH, quienes
podrin optar por laborar medio tiempo.
VI. Profesores de Investigacién Cientifica Titular B

A) Requiere 1000 puntos escalafonarios.

B) Maestria o Licenciatura mas méritos académicos.

C) Cinco afios de experiencia en investigacién cientifica o docencia.
D) Haber publicado en cualquier editorial o haber entregado al
INAH para su publicacién un minimo de dos libros o su equivalen-
te en produccién; todo esto, producto de investigacién cientifica.
E) Presentar y aprobar el Concurso de Opggicion Abierto o el

4

€s necesaio en aso de los profesores de in-

e estan adscritos a una de las escuelas del

A) Requiere 2000 puntos escalafonarios.
B) Doctorado, Maestria o Licenciatura mds méritos académicos.
C) Diez anos de experiencia en investigacién cientifica o docencia.
D) Tener publicados en cualquier editorial o haber entregado al
INAH para su publicacién un minimo de tres libros o su equivalen-
te en produccién; todo esto, producto de investigacién cientifica.
E) En el caso de los titulados con grado de Maestria, acreditar la com-
prensién de dos idiomas, que son los requeridos por el doctorado.
F) En el caso de los titulados con grado de Licenciatura, acredita-
rin la comprensién de un idioma distinto al materno y al reque-
rido por la Licenciatura.
G) Aprobar el Concurso de Oposicién Abierto o el Examen de
Oposicién Cerrado, segin el caso.
H) Laborar tiempo completo al servicio del INAH. Este requisito
no es necesario en el caso de los profesores de investigacién cien-
tifica que estdn adscritos a una de las escuelas del INAH, quienes
podran optar por laborar medio tiempo.

"VIII. Profesor de Investigacién Cientifica Emérito.
A) Doctorado o Maestria con méritos académicos.
B) Tener obra publicada de investigacioén cientifica de prestigio
reconocido.
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C) Veinticinco afios de experiencia profesional al servicio del
INAH. v
D) Los demds que sefiala el reglamento correspondiente.

Articulo 22. En forma excepcional la Subcomisién de Evaluacién y Pro-
mocién en pleno, podrd otorgar los subniveles de Profesor de Investiga-
cién Cientifica Extraordinario por méritos con salarios equivalentes a
los de Titular A, By C, con dispensa del titulo o grado académico a favor
de investigadores que hayan realizado una labor eminente para el INAH
en los campos a los que se refiere el articulo 2 de este Reglamento y que
cumplan con todos los demds requisitos establecidos en las fracciones V,
VI y VII del articulo anterior y ademds una produccién cientifica adicio-
nal que deberd ser precisada en el instructivo a que se refiere el articulo
89 de este mismo Reglamento, con base en las experiencias obtenidas
en las evaluaciones del personal académico realizadas hasta la fecha.

Articulo 23. La dedicacién de los Profesores de Investigacion Cientifica

podri ser de tiempo completo (35 horas semanales) o de TO tiempo
(20 horas a la semana) al servicio del INAH, de conforriida
siguiente:

L j g o

III. Los Profesores de Investigacién Cientifica Titulares A, By C
deberin laborar tiempo completo, a excepcién de los Profe-
sores de Investigacién Cientifica de estos subniveles que estin
adscritos a una de las escuelas del INAH, los cuales podrin
optar por laborar medio tiempo.

IV. Los Profesores de Investigacién Cientifica Asistente A que sean
promovidos para ocupar niveles o subniveles superiores labo-
rardn tiempo completo al servicio del INAH, con excepcién de
aquellos trabajadores cuyas necesidades los lleven a tener una
dedicacién de medio tiempo.
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; u convocatoria correspondiente.

TituLo TERCERO
ADMISION

- Capitulo III. De la Admisién

Articulo 24. Se entiende por admisién el proceso de incorporacién de
personal de investigacién cientifica y docencia a los centros de traba-
jo del INAH, de acuerdo a las prioridades de trabajo académico en el
Instituto.

Articulo 25. Son requisitos de admisién para el aersonal de investiga-
cion cientifica y docencia del INAH ien

I es . ulo 16 de las
s Genera s d AH.
ntr ajo del INAH de acuerdo

puladas en planes, programas y pro-
entar la solicitud de ingreso al INAH en los términos de la

Presentar curriculum vitae con los documentos comprobato-
rios.

V. Presentary ganar el Concurso de Oposicién Abierto.
Articulo 26. Los procedimientos de admisién serdn:

I. Las distintas dependencias del INAH, a través de sus Comisio-
nes de Admisién y de conformidad con los planes y programas
de los centros de trabajo, solicitardn la creacién de un deter-
minado nimero de plazas a la Direcciéon General del INAH,
participando de ello a la Subcomisién de Admisién.

II. Una vez aprobada por las autoridades correspondientes la
creacion .de nuevas plazas, éstas seran distribuidas a los dife-
rentes centros de trabajo, segin sus necesidades y planes de
trabajo, por la Direccién General del INAH, previa opinién de
la Subcomisién de Admisién.

III.  Para ocupar las nuevas plazas aprobadas, las comisiones de los
centros de trabajo emitirdn las convocatorias respectivas de
acuerdo con las necesidades que la Comisién de Centro de
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Trabajo seiiale y de conformidad con lo que se establece en
este Reglamento.

IV. Las solicitudes de los aspirantes deberan ser presentadas a la
Comisién de Centro de Trabajo con la documentacién respec-
tiva, de conformidad con las bases de la convocatoria.

V. El aspirante, ademds de los requisitos anteriores, deberd pre-
sentar el Concurso de Oposicién Abierto ante un jurado nom-
brado de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

VL. Eljurado evaluara y dictaminara sobre los resultados del Con-
curso de Oposicién Abierto y dard a conocer por escrito el
resultado a la Comisién de Centro de Trabajo.

VIIL. Los resultados del Concurso de Oposicién Abierto serdn no-
tificados por la Comisién del Centro de Trabajo a los intere-
sados y a las Subcomisiones de Evaluacién y Promocién y de
Admisién, a fin de que la primera ubique al trabajador en la
categoria, nivel y subnivel correspondiente y la segunda pro-
porcione a las autoridades del INAH los datos y documentos
para que se expidan los nombramientos.

VIII. El investigador de nuevo ingreso, como requisito
admisién, asi como para poder obtener su defini
del INAH, debera presentar a la
bajo, en el término de lgg

aap ante la Comisién de Centro de Trabajo.

Articulo 27. Si el concurso se declara desierto se podrd contratar interi-
namente allpersonal de que se trate, por parte de la Direccién General
del INAH, dentro de una terna propuesta por la Comisién del Centro
de Trabajo.

Los nombramientos interinos otorgados de esta forma tendran un limi-
te improrrogable de seis meses, al término de los cuales deberd emitirse
una nueva convocatoria.

Articulo 28. Con el objeto de elevar la calidad del trabajo académico del
INAH y para cumplir con mayor eficiencia las labores que por ley le co-
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rresponden, todo aquel trabajador de investigacién cientifica que rea-
lice sus actividades supervisado por el INAH, pero pagado por otras
instituciones puiblicas o privadas, ya sean nacionales o internacionales,
deberd someterse a lo previsto en este Reglamento Para ello el INAH
se obliga a establecer lo anterior en los convenios que firme con tales
instituciones.

Capitulo IV. Del Concurso de Oposicién
Abierto para personal de nuevo ingreso

Articulo 29. El Concurso de Oposicién Ablerto p
mgreso al INAH es el procedimiento g

s por las Comisiones de los Centros de Trabajo y contendran los
siguientes elementos:

1. Adscripcién

18 Requisitos académicos minimos
a) escolaridad
b) experiencia en investigacién o docencia
c) publicaciones
d) especializacién

III.  Salario susceptible de ser obtenido, de acuerdo con el tabula-
dor, categoria, nivel y subnivel vigente, pudiendo variar entre
un minimo y un méximo correspondiente a dos subniveles
inmediatos, sujetos a las necesidades del proyecto de invest-
gacién.

V. Plazo y lugar de entrega de la documentacién.
V. Contenido del concurso, determinado conforme al articulo 32
de este Reglamento.
VL Tipo de nombramiento.
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Articulo 31. La convocatoria se publicard en un diario de circulacién
nacional o local, segin el caso, y deberd fijarse en todos los centros de
trabajo del INAH.

Articulo 32. El concurso de Oposicion Abierto tendrd como base los
siguientes elementos:

I. Para profesores de investigacién cientifica

a) Examen de méritos que comprenda la evaluacién de las activida-
des de investigacién y/o docencia del aspirante, por medio de la
revision del curriculum y de la documentacién que lo acredite.

b) Evaluacién cualitativa desde el punto de vista tedrico, metodo-
légico y técnico de la obra profesional realizada por el aspiran-
te, en base a criterios académicos y respetando la libertad del
investigador. »

¢) Examen escrito sobre el tema especificado en la convocatoria,
que debe ser la presentacion de un proyecto nuevo o de un tra-
bajo de investigacion cientifica en proceso o terminado, con
planteamientos teéricos y metodolégicos, relacigfiado ¢ 1
tema de la convocatoria.

d) Examen oral de conocimientos so t
convocatoria o disertacion

a ed ecificadd ®
e6Tig'y meto

a) El examen de méritos que se sefiala en el inciso a) de la frac-
cién I de este articulo.
b) Presentacién de un programa para el trabajo objeto de la con-
tratacion. : ‘
Articulo 33. En el caso de las escuelas del INAH, el Concurso de Oposi-
cién Abierto consistird en:
I. Para Profesores de Investigacion Cientifica de tiempo completo o
medio tiempo.
a) Examen de méritos que comprenda la evaluacién del curricu-
lum conforme a la documentacién que lo acredite (escolari-
dad, experiencia, publicaciones, etc.)
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b) Examen escrito que consistird en la presentacién de un pro-
grama de actividades de investigacion y docencia de acuerdo
con las caracteristicas especificas de las labores de la escuela de
que se trate, que deberd ser discutido con el jurado.

c) Examen oral y pedagégico en los términos en que lo acuerde
la Comisién del Centro de Trabajo.

IL. Para Profesores de Asignaturas, el Concurso de Oposicién Abier-
to consistird en una apreciacién que contemple los siguientes ele-
mentos.

a) Escolaridad.

b) Experiencia preferentemente docente o de investigacién en la

materia que se va a impartir.

culo 34. Eljurado para el Concurso de Oposicion Abierto estara inte-
grado de la siguiente manera para los profesores de investigacion cien-
tifica que dedican su tiempo fundamentalmente 2 la investigaci6n:

I.  Estard integrado por tres miembros con sus respectivos suplen-
tes e invariablemente deberan tener el nivel de titular.
II.  Uno de los miembros serd nombrado por la parte sindical de

la Subcomisién de Admisién de conformidad con las propues-
tas de los profesores de investigacién cientifica del centro de
trabajo respectivo.

118 Otro miembro serd nombrado por la parte de las autoridades
de la Subcomisién de Admisién, segiin la propuesta de la auto-
ridad del centro de trabajo que presente la convocatoria.

IV.  El miembro restante serdi nombrado por la Direccién General
del INAH, de entre una lista de diez investigadores por espe-
cialidad, elaborada de comuin acuerdo entre la propia Direc-
cién General y la Delegacién D-11-345. Los investigadores que
formen parte de esta lista deberdn ser titulados en la materia y
tener experiencia en su especialidad, aun cuando no formen
parte del personal del Instituto.
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Articulo 35. En el caso de interinatos o contrataciones que no excedan
de seis meses tanto en el drea de investigacién como en la docencia,
las Comisiones de los Centros de Trabajo resolverdn directamente la
aceptacién de los candidatos sin que se designe jurado de Concurso de
Oposicion. ' :

Articulo 36. Los jurados de Concurso de Oposicién Abierto para las es-
cuelas del INAH serdn designados internamente de conformidad con
sus propias reglamentaciones.

Articulo 37. No procederi el Concurso de Oposicién Abierto para los pro-
fesores de asignatura de las escuelas del INAH en los siguientes casos:

1. Cuando un profesor nombrado por oposicién se haga cargo
de un nuevo grupo en su asignatura.
II.  Cuando un profesor nombrado por oposicién solicite un gru-

po mis en la materia que imparte.

Articulo 38. El dictamen del jurado sera emitido por rnayqﬁ de v
considerando para ello criterios exclusivamente académj

eses cientificos de la institucién.

Articulo 40. Los trabajadores que laboren en las ramas manual, técnica o
administrativa del INAH y que realicen estudios profesiones en los cam-
pos sefialados en el articulo 2 de este Reglamento, tendrdn derecho a
pasar a las labores de investigacién o docencia una vez que hayan cu-
bierto los requisitos minimos de escolaridad y demds que comprenden
los niveles y subniveles establecidos en este Reglamento. Este derecho
se hard efectivo mediante el procedimiento siguiente:

I El trabajador deberd presentar su solicitud a la Subcomisién
de Admisién acompaifada de la documentacién comprobato-

ria respectiva, entre los meses de enero a junio de cada afio.
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ce el articulo 66 d‘este Regl

I II.  Eltrabajador sustentard una prueba andloga a la del Concurso

de Oposicién Abierto que se realizara especificamente para él.
III.  De pasar la prueba el trabajador, la Subcomisién de Admisién
turnard el caso a la de Evaluacién y Promoci6n, para que se de-
fina la categorfa, nivel y subnivel y, conocida ésta, se giraran las
comunicaciones a las autoridades administrativas del INAH a
efecto de que se hagan los tramites necesarios para que se cree
y otorgue al trabajador la plaza académica definitiva, a partir
" de enero del siguiente afio.

Articulo 41. Los aspirantes que no estén de ac con el dictamen

emitido por el jurado del Concurso d i

cho a apelar a la Subcomisiégede Aghnision en lo
en
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TituLo CUARTO
EVALUACION Y PROMOCION

Capitulo V. De los Procedimientos
de Evaluacién y Promocién

Articulo 42. Se denomina evaluacién para la promocién de personal
académico, al proceso de calificacién del trabajo de investigacién cien-
tifica y docencia mediante el tabulador vigente, que se inicia con la
autoevaluacién y culmina con el reconocimiento, por parte de la Sub-
comisién de Evaluacién y Promocién, de la categoria, nivel y subni-
vel del trabajador. Tal evaluacién se realiza conforme al tabulador que
califica los conocimientos, actividades y produccién profesionales en
investigacién cientifica y docencia con base en un criterio cuantitativo
que contiene el tiempo social del trabajo invertido, de acuerdo a las
condiciones especificas del INAH.

Articulo 43. Se considera promocién o ascenso todo cambio a un nivel
o subnivel superior.

Articulo 44. Los periodos de evaluacién y ion g
investigacién cientifica y docencia serdnbienalesfreali s
edl ocigy

trabajador presente a la Subcomisién de Evaluacién y Promocién la
documentacién correspondiente, la que notificari al Departamento de
Personal. Para los profesores de investigacién cientifica, a la puntua-
cion por estos conceptos se le sumard la puntuacién adquirida en la
evaluacién anterior, y en caso de cumplir con los requisitos y obtener la
puntuacién necesaria, presentardn el Examen de Oposicién Cerrado.
Los profesores de asignatura asociados que obtengan el titulo profesio-
nal serdn promovidos a profesores de asignatura titulares, de acuerdo a
lo establecido en el capitulo VI de este Reglamento.
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Articulo 46. Se denomina tabulador, al sistema organizado de califica-
cién del trabajo académico que garantiza la clasificacién y promocion
del personal de investigacién cientifica y docencia en las diferentes ca-
tegorias, niveles y subniveles establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 47, Todo el personal del INAH que realiza labores de investiga-
cién cientifica o docencia, independientemente de la forma de pago
o tipo de nombramiento, deberd ser evaluado y, en su caso, promovido

~enlos términos de este Reglamento.

Articulo 48. Los comisionados de otras instituciopes para trabajos de
investigacién o docencia en el INAH
evaluacién y promocién contempl
laboren para la Institucién.

ulo 50. Quedan temporalmente suspendidos los derechos de pro-
mocién de los profesores de investigacién cientifica que desempenan
puestos de confianza en el INAH en tanto no se reincorporen como
trabajadores de base, pero si tendrdn derecho a ser evaluados.

Articulo 51. Quedan temporalmente suspendidos los derechos de pro-
mocién del personal de investigacién y docencia del INAH comisiona-
dos a otras instituciones hasta que se reincorporen a su actividad acadé-
mica para el INAH.

Articulo 52. Los derechos de evaluacién y promocién de los trabajadores
de investigacién cientifica y docencia son irrenunciables, y se iniciardn a
partir del momento en que el trabajador empiece a desemperiar labores
de investigacién o docencia para el INAH. Su evaluacidn al ingreso to-
mari en cuenta la puntuacién obtenida por conocimientos, produccién
profesional y docencia previos a su ingreso al INAH, considerando como
limite al plazo de la tiltima evaluacién del personal de investigacién y do-

- cenciaya en servicio en el INAH. Para los trabajadores que realicen labo-

res que conforme a la ley corresponden al INAH, la evaluacién aplicard
integralmente los criterios del tabulador vigente para dicho personal.
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Articulo 53. El proceso de evaluacién se efectida en tres instancias:

L Evaluacién
1I. Evaluacion por la Comisién de Centro de Trabajo
L. = Evaluacién por la Subcomisién de Evaluacién y Promocién.

Articulo 54. La evaluacién se efectuard bienalmente en los periodos es-
tablecidos para tal fin y considerari las actividades realizadas durante
el periodo establecido en la convocatoria que para el efecto expidan la
Delegacién D-11-345 y la Direccién General del INAH.

El proceso se iniciard el 1° de julio de los anos pares y finalizari el
31 de agosto del mismo afo, con el veredicto de la Subcomisién de
Evaluacién y Promocién. Sus efectos comenzaran a partir del afio non
siguiente.

Articulo 55. En los casos de nuevo ingreso y del personal que obtenga
pasantia o grado académico, la Subcomisién de Evaluacién y Promo-
cién efectuara las evaluaaones y en su caso, promoc1onl fuera

fecha de pr tacién de la documentacién.

Articulo 56. La autoevaluacién se realizard personalmente por el pro-
fesor de investigacién cientifica de conformidad con el tabulador vi-
gente. Para ello se distribuirdan formas especificas que el trabajador
llenaré por cuadruplicado, siendo el original para la Subcomisién de
Evaluacién y Promocién, una copia para el expediente en el centro de
trabajo, otra para la Delegacién Sindical y otra para el interesado. La
autoevaluacién serd entregada por el profesor de investigacién cien-
tifica a la Comisién de Centro de Trabajo correspondiente, acompa-

fiada de la documentacién necesaria que verifique lo asentado en la
autoevaluacion.
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Articulo 57. La Comisién de Centro de Trabajo debera supervisar y ga-
rantizar que todos los profesores de investigacion cientifica de esa de-
pendencia realicen la autoevaluacién durante el periodo fijado para tal
efecto. Fs obligatorio para todo el personal del INAH que realiza labo-
res de investigacién cientifica o docencia, presentar su autoevaluacién
en los periodos que para tal efecto se senalan.

Articulo 58. La segunda instancia de evaluacién es la Comisién de Cen-

.tro de Trabajo. Esta tendrd como funcién comprobar la veracidad de la

informacién, unificar criterios de evaluacién en el centro de trabajo y
otorgar la calificacién correspondiente a cada profgger de investigacion

mocién cubrird cuatro etapas.

I.  Verificacién, ratificando o rectificando las calificaciones emi-
tidas por las Comisiones de Centros de Trabajo, mediante la
aplicacién de criterios uniformes de calificacion.

Il Verificacién de todos los requisitos para obtener la categoria a
que se opte.
II. En caso de que la puntuacmn y los demds requisitos de un

profesor de investigacién cientifica sean los necesarios para
cambiar de nivel o subnivel, deberd presentar el Examen de
Oposicién Cerrado de acuerdo a lo establecido en el Capitulo
VI de este Reglamento.

V. Emitir el dictamen definitivo de todos los profesores de inves-
tigacién cientifica, tanto en puntuacién como en el nivel y sub-
nivel, y enviar copia al interesado.

V. Dar a conocer a las autoridades los dictimenes para que éstas
efectiien los cambios administrativos correspondientes.
VI. Publicar los resultados.
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Artzczflo 60. .La Subcomisién de Evaluacién y Promocién en ningtin caso , dos de su trabajo y enviard a los interesados una copia de su decision

podra rr‘l?dlﬁcar las c'z}liﬁcaciones otorgadas por las Subcomisiones de a través de la Comisién de Centro de Trabajo, a fin de-que los trabaja-

ivoaétixgz;c;li ays l;r;)rrlrtlgi?:nzrslt;riggzz alis::;;:cl)r,lzi ;ic(le(r)lre liliutzll:;d:d para o dores, ta'nto los mteresados.como el rest? de los inves.tigadores, ter.lngn

o suprimir indicadores al tabulador; solamente debe ase prar iretgralr . oportumda.(% de apelaru Ob jetar por escrito ante la mlsma S}leOml.SIQH

bajos similares reciban a gurar que tra- o d? Evaluacién y Promocion, én un plazo que no ethadera de qmncsa

0 misma puntuacién, o equipar al indicador dias naturales contados a partir de la fecha de recepcién de la comuni-

;n:ﬁ :grgzll(l)lsoin gili;lg‘s) rtz;lpajos que no correspondan exactamente a nin- cac%én de la Subxj.omisién de Evalu‘acién.y Promocion, la que tiene la
) obligacién de revisar estos casos y dictaminar sobre ellos.

Articulo 61. La Subcomision de Evaluacién y Promocién sesionard en: ! " Articulo 67. Durante el periodo de apelacién, el profesor de invéstiga—

L Sesion por drea de trabajo cién cientifica tehdra derecho a una audiencia cga la Subcomisién de

o Sesion plenaria Evaluacién y Promocién en pleno par iar 1 rmaaon surnm.ls-

! trada en su apelacién escritagEste fllismo deregio adyie a los trabaja-

Articulo 62. Las sesiones por drea sélo se podran realizar con la asi calificacgn cigun teree *ONJ fos mismos

) is-

tencia de un representante de cada una de las partes y tendrin como
labor hacer un dictamen previo de la evaluacién del personal del drea

respectiva. A estas reuniones podrin asistir en calidad de asesores los 5n'Storgard las puntuaciones definitivas a cada uno
suplentes de cada una de las partes.

calificacién no implique cambiar de nivel o subnivel, ratificindole
en el que tenia anteriormente. En el caso del personal académico cuya
calificacién implique cambio de nivel o subnivel, les otorgara el dere-
cho a presentar Examen de Oposicién Cerrado, y después del dictamen
del Jurado, la Subcomisién de Evaluacién y Promocion dictaminard de-
finitivamente sobre la procedencia o no de la promocién.

Articulo 69. En caso de que un profesor de investigacién cientifica no

drea, antes de emitir el dictamen previo al periodo de apelaci6 ‘ apru.fibe ¢l Examen de OPOSiCién Cer.rado, > .le reco?oceré la pun-
pefacion. tuacién pero permanecera en el subnivel anterior, teniendo derecho
Articulo 65. En caso de empate, en las resoluciones de la Subcomisié ; o presentar nuevamente dicho examen en el proximo periodo de eva-
’ mision . luacién.

de Evaluacién y Promocién en pleno, el asunto sera turnado para reso-

l'f.lCi()Il conjunta de la Direccién General del INAH y del Comité Ejecu- Capitulo VI

tivo de la Delegacién D-II-345. Estas representaciones podran solicitar Del Examen de Oposicién Cerrado

la ase}soria de investigadores o de instituciones de reconocido prestigio

académico s6lo para normar su criterio. Articulo 70. E1 Examen de Oposicién Cerrado o Examen de Oposicién

Articulo 66. Una vez realizadas las dos primeras etapas sefialadas 1 bae ?romocién fiel Fersonal Academico o 2 fa.se d.e} P de ever

articulo 59 de este Reglamento. la Subcomisis pas sen: en e luac.10n por medio del cual el plto-fesor de 1nvest?gac1on c1ent1f‘1ca que
& 0, la Subcomisién publicard los resulta- ha sido evaluado por la Subcomisién de Evaluacién y Promocién y ha




obtenido la puntuacién necesaria, ya sea por el proceso bienal de eva-
luacién o por haber obtenido pasantia o grado académico, o el profesor
de asignatura asociado que ha obtenido el titulo profesional, pueden
ser promovidos al nivel o subnivel correspondiente, de conformidad
con lo establecido en el presente'Reglamento.

Articulo 71. Todo el personal academlco que apruebe el Examen de Opo-
sicién Cerrado, sin excepcién, deberd ser promovido al nivel o subnivel
correspondiente, de conformidad con el dictamen de la Subcomisién
de Evaluacién y Promocién, y con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 72. E]1 Examen de Oposicién Cerrado tendrd como base los
siguientes elementos y su aplicacién se regird por lo establecido en el
presente Reglamento.

L. Examen de méritos que comprenda la evaluacién de las activi-
dades de investigacién y/o docencia del aspirante, por medio

I

II de este articulo.
0 escrito sobre un tema dentro de la espeéialidad o cam-
po de estudio, seleccionado por sorteo y relacionado con los
aspectos a que se refiera el proyecto de investigacién o progra-
ma de estudios sefialados en la fraccién II de este Articulo.

Articulo 73. En los casos de obtencién de titulo profesional o grado aca-
démico, el examen profesional o de grado serd equivalente al Examen
de Oposicién Cerrado, tanto para los profesores de investigacién cienti-
fica como para los profesores dz asignatura. En el caso de los profesores
de investigaci6n cientifica, éstos deben haber cubierto previamente los
requisitos y alcanzando la puntuacién necesaria para obtener el nivel o
subnivel al que se aspira.

'
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de la revisién del curriculum y de la documentacién que lo

acredite. Esta etapa se cubrird retomando el dlctﬂen pr

ala SUbCOInlSlOI’l de Evaluacién y Promocmn quag a
1I. icH ‘ -

Articulo 74. 1 Examen de Oposicién Cerrado para optar por el subnivel
de asistente “B”, consistird en:

I.  Examen de méritos, de acuerdo a lo establecido en la fraccién
1 del articulo 72 de este Reglamento.

II.  Exposicién oral sobre un tema relacionado con la especxalldad
y tampo de estudio a que se refiera el proyecto o proyectos
de trabajo donde haya participado o participe actualmente el
trabajador. El tema serd seleccionado por el jurado y dado a
conocer al aspirante con 48 horas de anticipacién a la fecha
del examen.

Articulo 75. E1 Examen de Oposicién por el subnivel
de Asociado “A”, consistird e
; lecido en la fraccién

seleccionado por sorteo dentro de los aspectos que cubre el
proyecto de investigacién. El tema serd dado a conocer al inte-
resado con una semana de anticipacién a la fecha de examen.

III. Discusién tedrica o metodolégica con el jurado sobre el tema
presentado segiin la fraccién anterior, o de otro de los aspectos
contenidos en el proyecto de investigacién, a propuesta del
examinado.

:  un tema, que e]eg1ra el jurado dentro de
alidad, campo de estudio y proyecto o proyectos de tra-
baJo en donde haya participado el trabajador. Dicho tema sera

Articulo 76. El examen de Oposicién Cerrado para optar por el subni-
vel de Asociado “B”, consistird en:

1.  Examen de Méritos, de acuerdo a lo establecido en la fraccién
I del Articulo 72 de este Reglamento.

II.  Presentacién por escrito de-un trabajo de investigacién cienti-
fica, no menor de 10 cuartillas, sobre uno de los temas conte-
nidos en el proyecto de investigacién donde haya participado
o participe el trabajador. El tema serd dado a conocer al aspi-
rante con una anticipacién de 15 dias naturales a la fecha del
examen.
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II.  Discusi6n teérica y metodolégica con el jurado sobre el traba-
Jo escrito a que se refiere la fraccion II de este Articulo.

Articulo 77. E1 Examen de Oposicién Cerrado para optar por el subnivel
de titular “A” consistird en:

I. Examen de Méritos, segtn lo establecido en la fraccién I del
Articulo 72 de este Reglamento.

II. IL Presentacién por escrito de un proyecto de investigacién
cientifica, seleccionado por el investigador dentro de su espe-
cialidad, campo de estudio y drea de trabajo, el cual deberd
contener planteamientos teéricos y metodolégicos, y demds
requisitos que el INAH exige para la realizacién de sus proyec-
tos.

Il Discusi6n y defensa del proyecto ante el jurado, el cual debera

conocer el proyecto con quince dias naturales de anticipacién
a la fecha de examen.

p

vestigacion cien-
ntro de su especia-
ea de trabajo, el cual deberi

gacion en donde se inserta el proyecto, ademis de los requisi-
tos que el INAH exige para su realizacién.
III.  Discusién y defensa del proyecto ante el Jjurado, el cual debera

conocer el proyecto con quince dias naturales de anticipacién
ala fecha de examen. '

Articulo 79. El Examen de Oposicién Cerrado para obtener el subnivel
de Titular “C” consistird en:

L. Examen de Méritos, segiin lo establecido en la fraccién I del
Articulo 72 de este Reglamento.
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Articulo 78. El Examen de Oposicién Cerrado para obteneyl subng
de Titular “B” consistird en:
L. Examen de Méritos, segiin lo e ecido\sn 1 d .
- P i royecto

II. Presentacién por escrito del proyecto de investigacién cientifi-
ca, seleccionado por el investigador dentro de su especialidad,
campo de estudio y/o drea de trabajo, el cual debera contener
planteamienltos tedrico-metodolégicos a nivel interdisciplina-
rio, que contribuyan al conocimiento cientifico y aporte solu-
ciones a problemadticas especificas, a los trabajos de investiga-
cién en la especialidad y/o problemas nacionales.

III. Discusién y defensa del proyecto ante el jurado, el cual deberd
c¢onocer el proyecto con quince dias de anticipacién a la fecha
tegrado por tres miembros con sus

de examen.
errado estard in-
) es, quienes de-
beran ser titulares ‘

KaminadO' G i
inigho ivel. eberan ser de la misma
espednlic . iembros del jurado serdn nombra-
dosddlas i . )
7 El primer miembro serd nombrado por la parte sindical de

la Subcomisién de Evaluacién y Promocién, a propuesta del
examinado.
II. Elsegundo miembro del jurado serd nombrado por la parte de
las autoridades de la Subcomisién de Evaluacién y Promocién,
a proposicién de la autoridad del centro de trabajo respectivo.
III. El tercer miembro serd nombrado por la Direccién General
del INAH de una lista de diez investigadores por especialidad,
elaborada de comiin acuerdo entre la propia Direccién Ge-
neral y la Delegacién D-I1-345. Los investigadores qué formen
parte de esta lista, deberdn cumplir con los requisitos estableci-
dos en este articulo aun cuando no formen parte del Instituto,
y deberdn tener conocimientos en la materia, ptiblicamente
reconocidos.

Articulo 80. El jurado para Examen de Oposici6

Articulo 81. La Subcomisién de Evaluacién y Promocién podrd integrar
el niimero de jurados que considere convenientes a fin de facilitar el
.cumplimiento de la promocién a los profesores investigadores que op-
ten por cambiar de nivel o subnivel.
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Articulo 82. Las decisiones de los jurados de Concurso y Examen de
Oposicién, deberdn adoptarse, cuando menos, por mayoria de votos,
considerando para ello criterios exclusivamente académicos.

Articulo 83. El jurado de Examen de Oposicién Cerrado comunicara
al interesado y a la Subcomisién de Evaluacién y Promocién el resul-
tado del examen en un lapso maximo de 3 dfas, y esta Subcomisién
publicard en el interior del INAH los resultados de los dictimenes en
un plazo no mayor de 15 dias naturales, contados desde la fecha de los
propios dictdmenes, debiéndose notificar éstas a los interesados dentro
del mismo plazo.

Articulo 84. Los profesores-investigadores y profesores de asignatura
que no estén conformes con el resultado emitido por el jurado, tienen
derecho a apelar ante la Subcomisién de Evaluacién y Promocién a fin
de que se revisen los criterios del dictamen. En caso de que la Subco-
mision de Evaluacién y Promocién decida que procede la apelacién,
nombrard un nuevo jurado que tendrd como funcién la revisién del

€xamen. ,

Capitulo VII. Del Tabulad aci

S, I , subru-
eclficaciones de los

1. Conocimientos
2. Aptitud
3. Antigtiedad

Se entiende por conocimientos el dominio de los principios tedricos
para el desempefio de la actividad académico-cientifica.

Aptitud es la facultad de realizacién de actividades académico-cientifi-
cas y produccién correspondiente como resultado de la aplicacién de

los conocimientos adquiridos y demostrables.
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Antigiiedad, para los efectos de evaluacién, es el tiempo de servicios
prestados al INAH en labores de investigacién o docencia.

Articulo 87. Los rubros de los factores de evaluacion son:
1. Factor Conocimiento
1.1 Preparacién profesional

1.2 Cursos de postgrado
1.3 Mejoramiento profesional

2. Factor Aptitud .
. ilacié informaci :
i isis de lathfo cién
. . atos y difision ocimiento

Articulo 88. Los subrubros escalafonarios y la puntuacién correspon-
diente serin los siguientes:

1. Conocimientos Puntos
1.1 Preparaci6n profesional

(no acumulable)
1.1.1 Estudiante 0

1.1.2  Pasante de Licenciatura
(100% de créditos incluyendo

examen de idioma) 50
1.1.3 Licenciatura 150
1.1.4 Maestria 350
- 1.1.5 Doctorado . v 50
1.2 Cursos de Postgrado v
1.2.1  Maestria ' 5
(Miximo 12 cursos) por curso
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i
1.2.2  Doctorado 5 . 2.3.1  Reseiia bibliografica 2
(Maximo 12 cursos) por curso 2.3.2  Resefia analitica 5
' , . 2.3.3  Proélogo o introduccién de libro 5
1.3 Mejoramiento profesional 2.3.4 - Noticias en el Boletin del INAH
B . S o u otra revista cientifica ' 2
1.3.1  Cursos de especializacién . ' 2.3.5  Articulos de divulgacién en perié-
(A nivel dg postgrado maximo dico o revista no cientifica
| 10 cursos) ’ 5. (maximo 12 al afo). No se con-
S por curso . - ) tard para quienes colaboren per-
1.3.2  Otros cursos profesionales 2 manentemente en esa publica-
(Médximo 10 cursos) por curso cién. 3
1.3.3  Comprensién de una lengua 2.3.6  Traduccién de articulo cient 5
(Extracurriculum de la carrera) 5 ! 2.3.7 .
por lengua ientf : 10
. 3. p: 10
2 Aptitud: Actividad en investiga- 3. ieti :
cién cientifica : ‘ ' : 20
.3. ) o : 30
2.1 Primera etapa: recopilacién de Yy 4 3. Capitulo contenido en un libro
informacién producto de investigacién 30
' 2.3.12 Antologia cientifica 35
2.1.1  Informe escrito de trabajdfde 2.3.13 Bibliografia temdtica comenta-
ipgies @ o da - 40
' 4 p/mes 2.3.14 Edicién criticadelibros 60
" 6p/mes ' 2.3.15 Ensayo cientifico S o 60
asificacion y 2.3.16 Libro de divulgacién 75
; 2.3.17 Libro cientifico : P 150
| 2.3.18 TFolleto de divulgacién =~ - ' 15
2.2.1  Informe escrito que contenga la 2.3.19 Guia de visita a museo, sala, zo-
descripcién, clasificacién y cata- " na arqueolégica, sitio histdrico
logacién sistemadtica de materia- ; o artistico ‘ ‘ 15
les ya obtenidos ‘ ; 2.3.20 Catdlogos R 40
2.3.21 Guién para serie filmica, radio-
2.2.1.1 sin proyecto 2 p/mes ' fénica, televisiva ‘ «~ 10
2.2.1.2 con proyecto 4 p/mes 2.3.22: Guibn para reestructuracion de _
2.3 Tercera etapa: interpretacién de sala 20
datos y difusién del conocimiento. -2.3.23 Guibn para seccién de sala permanente 10
Comunicacién y Divulgacién 2.3.24 Guidn para exposiciones tematicas
Cientifica temporales o viajeras 10
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2.8.25 Guién para pelicula documental 15 ‘ 92.4.2.6 Coordinacién académica 5
2.3.26 Guidén para museo local o de sitio ‘ 25 p/semestre
2.8.27 Guidn para sala permanente de ‘ ‘
museo nacional o regional 50 ‘ 9.4.3  Produccién en Docencia
2.3.28 Visitas guiadas a solicitud de INAH 2 ' :
2.3.29  Conferencias . 2.4.3.1 Paquete Didactico _ 35
(Maximo 12 por afio) 3 : .
2.3.30 Cursos breves de divulgacién , 2.5 Otras actividades profesionales
(minimo 15 horas) 10 ] (soiicitadas por el INAH)
951  Organizacién y Coordinacién de 4 1
24 Docencia trabajo técnico cientifico /mes
24.1 Por cada curso o seminario impartido j 9.5.2  Asesorias Peritaje con djgtame 1
' 2.5.3  Comisién espgcial de trajiajo :
24.1.1 Ensefianza medio superior \ p/mes
1 evenrual

2.4.1.3  Cursos “panel” Delegacién D-1-345 de la Seccién 10 del SNTE y las autoridades del
(por participacién)

INAH elaborarin conjuntamente un instructivo, considerando las ex-
2414 Cursoim . 1 periencias, los resultados y acuerdos de la III evaluacion. '
ﬁ iel INAH 8

ireccion de practicas de campo y
aboratorio 3

(Bachillerato o Normal) 3 ) ’
2.4.1.2 Licenciatura, Maestria, Doctorado .
(Los profesores adjuntos recibirdn el ifieda 5 por ano
50% de la puntuacién y los ayudantes ,
el 25%) ’ A7 9, Para resolver los problemas de aplicacién de tabulador, 1a

2.4.2.3 Direccidn de tesis de Licenciatura,

Maestria o Doctorado 3
2.4.2.4 Atencién a alumnos (Asesorl’a,k 3

Bibliografias, etc.) p/semesire
2.4.2.5 Comisiones académicas 3

(Puntuacién vélida sélo

con informe) p/semestre
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Transitorios

Primero. El presente Reglamento constituye en su materia el instrumen-
tos para la aplicaci6n de las Bases suscritas entre la SEP y el INAH por
una parte y el Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, el Comité Ejecu-
tivo de la Seccién 10 del propio Sindicato, y el Comité Ejecutivo de la ; -
Delegacién D-I-345 de dicha Seccién, por la otra, y formara parte del
Convenio que otorgarin las mismas partes conforme a las Bases antes
citadas. Independientemente de lo anterior, este Reglamento surtirs.
sus efectos a partir de la fecha de su firma y su tabulador y disposiciones
conducentes normaran a partir de la cuarta evaluacién, la cual deberi

realizarse en un plazo que terminard el dia tltimo del mes de octubre 3

de 1980. |

Segundo. Todos los casos no previstos en este Reglamento serdn ana- ’ g otion y de
lizados y resueltos de comiin acuerdo entre la Direccién General del ) . icion, para el personal de
INAH y el Comité Ejecutivo de la Delegacion D-I1-345 de la Seccién 10 Y tentifica y docencia del .

del SNTE. fluto Nacional de Aniropologia e Historia

se termind de imprimir en el mes de octubre

de 2007 en los talleres graficos del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Tercero. Este documento serd depositado y ratificado

ad de cosa juzgada.
ardn a los representan-

partes que intervienen en el mismo, en la Ciudad de México, Distri-
to Federal, a los veintiocho dfas del mes de agosto de mil novecientos
ochenta, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes que
lo suscriben.
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